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Rzeszéw, 16 listopada 2018 r.

Protokot
kontroli problemowej/sprawdzajacej przeprowadzonej w Srodowiskowym Domu
Samopomocy przy ul. Ofiar Katynia 1 w Rzeszowie.

Kontrole przeprowadzity:

Pani Monika Moskwa — Referent do spraw Kontroli Wewnetrznej i Kontroli Zarzadczej,
Pani Monika Kujawska — Inspektor

na podstawie upowaznienia nr KW-081-14/18 z dnia 14 listopada 2018 r.

Zakres kontroli: prawidtowosé gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w 2017 r., usuniecie nieprawidtowosci stwierdzonych w protokole kontroli znak
KW-081-5/17.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w dniu 15 listopada 2018 r.

Za okres objgty kontrolg i w czasie kontroli kierownikiem kontrolowanej jednostki byta:
Pani Teresa Pigtek — Dyrektor.

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielita:
— Pani Renata Kaminska — Gtéwny Ksiegowy.

Kontrola zostata wpisana do ksigzki kontroli.

Ustalenia kontroli

Zasady gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczef socjalnych (dalej ZFSS)
w Srodowiskowym Domu Samopomocy przy ul. Ofiar Katynia 1 w Rzeszowie (dalej SDS)
okreSla Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych (dalej regulamin),
wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora SDS nr 3/2017 z dnia 20.04.2017 r. Regulamin zostat
uzgodniony z Komisjg Socjalna.

Planowana wysoko$¢ odpisu na ZFSS w 2017 r. wynosita 15 611,19 zt. Zostala ona ustalona
W nastepujacy sposéb:

— przecigtna planowana liczba zatrudnionych w normalnych warunkach w przeliczeniu na
pelne etaty: 13

13x1 185,66 zt =15 413,58 z1,

— 1 osoba z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci

1x 197,61 zt=197,61 zi.

Srodki ZFSS gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczer
socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669 tj., ze zm.; dalej ustawa o ZFSS), réwnowartosé
dokonanych odpiséw i zwigkszern na dany rok kalendarzowy pracodawca przekazuje
w terminie do 30 wrzesnia tego roku, z tym ze w terminie do 31 maja przekazuje kwote
stanowigca co najmniej 75% réwnowartosci odpiséw. W dniu 31.05.2017 r. przekazano
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kwoteg 11 708,39 z1 — WB nr 5/2017, natomiast 28.09.2017 r. pozostata czesé tj. 3 902,80 zt —
WB nor 12/2017. Odpis zostat odprowadzony w wysokodci i terminach zgodnych z ustawg
o ZFSS.

Planowana wysokos$¢ odpisu zostata skorygowana zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 1. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz S$wiadczer socjalnych
(Dz. U. 22009 r. or 43, poz. 349). Faktyczna przecigtna liczba zatrudnionych w2017 r.
wyniosta 13,05 etatdw, w tym 1 osoba z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Po
korekcie kwota odpisu wyniosta 15670,47 zl. Réznica miedzy odpisem planowanym
a odpisem skorygowanym wynosi 59,28 zt. Kwota ta zostala przekazana na rachunek ZFSS
wdniu 21.12.2017 r. (WB nr 18/2017).

Z zapisdbw na koncie 851 wynika, Ze stan rachunku na 01.01.2017 r. wynosil 4 206,43 z}
(srodki niewykorzystane w roku poprzednim). W trakcie roku ZFSS zostal zwiekszony
o kwote odsetek od srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym funduszu (95,47 zb).
Razem stan srodkow wynidst 19 972,37 71,

SDS posiada plan finansowy dzialalnosci socjalnej na rok 2017 z dnia 05.01.2017 r. Zostal on
uzgodniony z Komisja Socjalng oraz zatwierdzony przez Dyrektora. Zaplanowano srodki
w wysokosci 19 000 zt, z przeznaczeniem na:

— zapomogi bezzwrotne pienigzne dla 0s0b znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji
zyclowej 2 280 zi,

— pomoc w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami zwyczajowo ponoszonymi w okresie swiat
religijnych 3 720 zi,

— dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie 13 000 zi.

W dniu 08.01.2018 r. sporzadzono Sprawozdanie roczne z gospodarowania Srodkami ZFSS
zarok 2017. W 2017 r. §rodki ZFSS przeznaczono na:
~ dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie 13 000 zt.

Zgodnie z protokolem z posiedzenia Komisji Socjalnej ZFSS z dnia 13.06.2017 r., ustalono
nastepujace kwoty dofinansowania do ,,wczasow pod grusza™:

Dochaod na osobe (z) Kwota dofinansowania brutto (zi)
do 1 500,00 1 100,00

1 501,00 -2 000,00 1 050,00

2 001,00 -2 500,00 1 000,00

2 501,00 -- 3 000,00 950,00

od 3 000,00 900,00

W trakcie kontroli sprawdzono prawidlowosé przyznania ,wczasow pod gruszg”
nastepujacym pracownikom: Farbaniec Przemystaw, Kaminska Renata, Lubecki Bartfomicj,
Machalski Stawomir, Krok Grzegorz, Pigtek Teresa, Prokop Grzegorz, Rogala Anna, Walicki
Dartusz, Wasik Joanna, Wiercioch Elzbieta, Ziemba Monika, Zaprzal Roman. Pracownicy
ztozyli wnioski o przyznanie Swiadczenia oraz o$wiadczenia o dochodzie (fgczny dochod
brutto wszystkich czlonkéw rodziny wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych
gospodarstwo domowe). Decyzja o przyznaniu dofinansowania zawierala podpisy Dyrektora
oraz czlonkéw Komisji Socjalnej. Dofinansowanie przyznano pracownikom po
wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego ftrwajacego co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych. W trakcie kontroli przedstawiono nastgpujace Listy do wyplaty wezaséw pod
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gruszq: 08.2017 — 929 z1 (WB 9/2017), 08.2017 — 9 973 zI (WB 8/2017), 10.2017 — 929 7t
(WB 14/2017). Listy zawieraty podpisy Gléwnego Ksiegowego i Dyrektora.

Dofinansowanie przyznano zgodnie z wartogciami ustalonymi na posiedzeniu Komisji
Socjalne;j.

Od wyplaconych $wiadczeni zostala odprowadzona zaliczka na podatek dochodowy od os6b
fizycznych, zgodnie z ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb

Sizyeznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 2126 tj., ze zm.), przy uwzglednieniu kwoty wolnej od
podatku tj. 380 z1.

Do kontroli przediozono:
— wyciagi bankowe z rachunku ZFSS za okres 31.01.2017 r. -29.12.2017 r.,
- wydruki z systemu ksiegowego FK ARISCO Zestawienie stanu ksiegi gldwnej za okres od
01 stycznia 2017 r. — 31 grudnia 2017 r., sporzadzone dla kont;
» 135-519 Rachunek ZFSS,
o 851 Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
o 234-4 Wezasy pod gruszq, pomoc rzeczowa.

W wyniku analizy ww. dokumentéw stwierdzono, ze:

— obroty konta 135 za 2017 r. byly zgodne z obrotami wynikajgcymi z operacji bankowych,
asaldo konta 135 na dzien 31.12.2017 r. wynosito 6222,37 zt, co bylo zgodne z WB
nr 19/2017,

— kwoty przyznanych $wiadczen byly zgodne z obrotami konta 135-519 1 234-4,

— saldo konta 851 na dzief 29.12.2017 r. wynosito 6 222,37 zt i bylo zgodne z saldem konta
135-519,

— operacje zwigzane z gospodarowaniem $rodkami ZFSS w 2017 r. zostaly rzetelnie
odzwierciedlone w ksiegach rachunkowych.

Usunigeie nieprawidlowosci stwierdzonych w protokole kontroli znak KW-081-5/17

W dniu 04.04.2017 r. pracownicy Miejskiego Oérodka Pomocy Spolecznej przeprowadzili
kontrole prawidlowosci gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w 2016 r., w wyniku ktérej stwierdzono nastepujace nieprawidlowosci:

1) w regulaminie zawarto postanowienia niezgodne z przepisami ustawy o ZFSS:

— w § 2 pkt 6 jako osoby uprawnione do korzystania z funduszu wskazano jedynie
pracownikéw SDS i cztonkéw rodziny pracownika,

— w § 8 pkt 2 przyznano emerytom i rencistom prawo tylko do jednego $wiadczenia
socjalnego tzn.: $wiadczenia pienigznego z okazji $wigt Bozego Narodzenia, Wielkanocy tub
bonu,

— w § 16 wskazano, ze $wiadczenia pieniezne dla emerytéw i rencistéw przystuguja
w wysokosci 30 % wartosei $wiadezenia;

2) wysokos¢ dofinansowania do ,,wczaséw pod gruszg” uzalezniano od wymiaru czasu pracy.
Dwoch pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymalo
dofinansowanie w zanizonej wysokosci;

3) przyznanie dofinansowania do ,,wczaséw pod gruszg” uzalezniano od wykorzystania przez
pracownika urlopu wypoczynkowego trwajacego co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych, pomimo, Ze w regulaminie brak takiego zapisu.
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Ad 1.

Zmieniono zapis § 2 pkt 6 regulaminu, okreslajgcy definicj¢ osoby uprawnionej do
korzystania z funduszu. Oprdocz pracownika SDS i cztonkéw rodziny pracownika, jako osoby
uprawnione wskazano takze emerytéw i rencistow, ktorzy przeszli na $wiadczenie
bezposrednio po zakonczeniu pracy w jednostce oraz ich rodziny. Pozostale postanowienia
regulaminu sprzeczne z przepisami ustawy o ZFSS zostaly usuniete.

Ad 2.

Wysokos¢ dofinansowania do ,,wczaséw pod grusza” nie byla w kontrolowanym okresie
uzalezniana od wymiaru czasu pracy. Kwota $wiadczenia zostala zroznicowana ze wzgledu
na sytuacje materialng pracownika.

Ad 3.

W § 7 pkt 1 regulaminu zapisano, ze dofinansowanie do wypoczynku urlopowego
zorganizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie tj. wezasdw pod gruszg, nastepuje
po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego ftrwajgcego co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

W wyniku kontroli sprawdzajacej stwierdzono, ze nieprawidtowosci zostaly usunigte.

Podsumowanie

Przeprowadzona kontrola w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Rzeszowie nie wykazata
nieprawidtowosci.

W terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu kontroli Dyrektor jednostki kontrolowane;j
zobowigzany jest do podpisania protokolu bez zastrzezen lub zlozenia kontrolujacemu
pisemnej odmowy podpisania protokotu z podaniem przyczyn odmowy lub skorzystania
z prawa zlozenia zastrzezen dokonujac odpowiedniej adnotacji w protokole kontroli.

Protokot niniejszy zawierajacy cztery strony sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych
egzemplarzach, z przeznaczeniem dla:

— Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rzeszowie,

— Zarzadzajacego kontrole — Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Rzeszowie.

W dniu % A4.2080jeden egzemplarz zostal przekazany Dyrektorowi jednostki
kontrolowanej do podpisania, ktory zostal pouczony o przystugujacym mu prawie wniesienia
umotywowanych zastrzezen.

Rzeszow,
Protokot podpisuje bez zastrzezen.

Vpe—
Podpis Dyrektora jednostki kontrolowanej —.................... \R ..................
Podpisy 0s6b kontrolujgcych:



